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КОДЕКС ЭТИКИ И С.]IУЖПБНОIО ПОВЕДЕНИЯ

рлботлgкоs_МДОБУ Пепсkuй фО общероrвuвааа|еzо Buoa lt!33 kР!чеек,
с. Мвааловю Мшаiаювскоzо мунuцuпмьво?о ройона

кодекс,lики и,л)хебноtý,lовеления сотудников млоБУ о?fu|уuп сао
оlrulерозвu@юше2о BJdJ v,JJ , Р] q.ey - . MAaiLl, ,вца МйайJвска!о

луhuчu4Фьнл?а раiюliа | lэjсе - vчреждеllие) р.lрабо.ан в cootBcTc, вии с
_ по-лохениями коsституции Российскоi] Федерации, Трудовою кодекса
Российской Федерации, ФедерЪльного зако,а <О про,""оii;".вии *оррупчпuu
и ин_ых норvатизiыч пгdвояыr .lrlоч Россиис(ол ФедсраUии. а ldкже осhомн
на оощепризнанllы\ лравс]венj,1,1х l рLнUqпвr и нормd российского обцеL,ва

и государства.

I. общие полоr{еп,я

l. Кодекс лредставляет собой свол общпх принципов и правил слркебвою
поведенrя, которымп долхвы руkоводствоваться все рабоlникй Учреждеяия
(далее _работники) везависимо от замещаемых ими должносЕй,

2, целью кодекса является установJIепие этических норм и лравил
служебного ловедения рабоп!иков дл, лостойвою вылолвения ими;воей
профсссионаlьной сл)Y, бllой jсl.,ll,,lосlи, s lа\?rс содеи(lвие )iосп lсн|ю
авюрпе,3 раОоliиьов и обс.пс (,и( елирь \ l.орv l оведенrя рабо,ниьов,

3, Колекс прлзваll поеlсйL trФф*тишюФь вьхlолllения рабоftиками
своих дол)квостнь,х обязалвостсй,

4, Гражданпн, поступакпций на работу в Учрежделие, обязал

5, Зяавие и собjtолеlIие р.боr!иками поIо)кеllий Кодеkса является одвим
из критериев оцевки их лрофсссиопФtьной леятельносги и служеб!ого



ll. Общrе пряrцппы я прав!ла с.,lужебяого поведепliя

6, Деятельяость Учрежлснля, а rакже его работников
следующrх принципах:

а) законвостьj
б) проФессиояализм и компстентность:
в) везависимостьi
г) добросовестнос,гьj
д) кояфидеяциаJIыlость]
е) справедливостьj
х) инФормацйопtlая открытос 1 ь,
7, Работяики Учреr(депия лолжllы соблюдать слелуIощие общие правила

служебяою поведсвия:
а) лрпзвание, соблюдение и заulй1а прав и сsобод человека и граждавина

определяют осЕовной смысл и содержаrие деятельяости Учреждепия;
б' долsно. lлые обqъ,lll-. и гlбоlниiов лобросовесlчо и

лроФесеиоьапьно в Uе lr\ обсс l(,енkя .q,фсi,увнUй рабоlы } ,ре, лсllи!,
в) деятельвость рабоапика осуществляе,rcя в пределах лрсдмета и целеЙ

депlельно.т/ УUрсллерич, а l,,K/. l,о,,номоl/й. .д\релленны\ в дол4яосlнои

г) при,сполнени, своих lIолжяостных обязанностей рабmвик долженi_бь]ть незавпсимь,м о,гвлляния отдельных лракдав, професспонfiьвых
пли социФьпых групл и орlтвлзацийj

_ во]держивJ.Dся бы выlваlь сомнечие в
дооро.овесliом uбqlанностей.

хrlибо личпых, имуцlествеяных (финаsсовых] и иных
/Hlepecoв. а laKxe ибсlяlL коl,|lаикlllы\ сиl)аUии, способпы\ няне.lи )церб
его рел)тацrи или авторитету Учрежлелияj

_ соблюдать беспристрас,lвосl.t,, исключаю!ý/lо
его деq lепьнос l ь ре_ ерий лол/,l 1ссJи\ пJрlии и й._е!,веllllu\ обьсдинении;

_соолi)даlь нормы lг, |,е.си,rld"ной аlиьи / правил. делового

- проявлль KopPeФIocal в обраще!,и с граждшами
и должностными лицами:

* 
_llроqыя,L lергичос,ь l )важеrие к обы lаяv и rрdицпqм народов

России и др)'ил lосуljрсlь, \чи,ывs,( куль-}рllь]е и иIlые о(обенно(l/
рsличных этвических, соци]uьных lруп; и ковфессий, способствовать
межнационаr'rьному ( мехкоl]фсс.иоllальпому c0l пасяlо j

- уважительlо деятепьпости представителей средств
массовоЙ информации по иllфорý.ироваяиlо общесlrв о рабOгс Учрежд;вия, а

содействие в получе ии досгоsерной йвформации в
устаяоепеяяом порядке;

_ постояl]Ilо сlремиrьс, [ обеспсчсllиlо как можно более эФфФпмФю
распоряжевия ресурсами, Ilахоляulимис, в сфсре ero ответс,гвслвосrиi



__процводействовать прояыеяиям коррупции и предприяимать меры по
ее проФилаюике в лорялке, установленном деЙствующIrм заколодательством;

_ проявлять при пспо]lllеllии должаоствых обязавностей честпость
беспристасlно\Iь и \llрdье,"лисос,ь, ае lo.1).Kalb ьорр)пl ионно оlасноm
говедени' rповеде,lиq. Kolnpuc vorе, о.р)жаюц/v| каh

(о,лJсие lриьqjь взпliу и lи как
просьба о даче взятки nr6o как возможность совсршить иное коррупционное

д) при исполfiсвии сOоих лолж!остных обязанностей работник flедолжен:
- оказывать предпочrclIис каким_либо лрофссс,ояfut ьным ипи социальным

фуппам и организацияNl;
лолхяос'гное лоложение /шя

деятельвость оргаяизаций, должлостяых лиц и граждш при решеяии волросов

8. В целях противолействия коррупции рабопику рекомеядуегся:
_ ув_едомлять рабdюлате]lr! орлаяы прокураryры j лравоохравительяые

орmны ооо всех случаrх обрп,цеIlия к !ему каклхjlибо лиц в целях скловевия к
совершеяию коррупциояliых lIравоваруl!евий;

_ ве получать долкностных обязавносreй
возваФаждевпя Ффизиre*п и lор,лических лиц (подарков, девежяого
вознаграхденияj ссудj услуг маrеримьволо характера. платы за развлечения,
отдых] за пользование траllспортом и иныс возвагра)кдения)i

_ принимать мсры по llелопущениlо возllикяовеяия конФликта интересов
и уреryлryоваяию возник,Ilих случасв ковфлиmа интересов, не допускать при
исполнеяи, долкяостпь]х обязаняос.rЕй ситуаций личвой
заинтересованности, коlýрая лриводит ,ли может привести к конфлиmу
интересов, уведомлять своеrc нелосредственgого руководи@я
конфлпmе ивтересов как только ему
станет об эmм извество

9, РабФgик может обрабатывать и передавать служебвую информацrю
пр, соолюдевии действуlопrих в Учрежде||ии sорм и требовавий] принятых в

_ Рзбоtllйк обqlан rриl|,lмJ " .ооJве,fis)юUrие меры по обе\пе]ениtо
оеlопасносlи и }онфиденJиць.lоLlи инФормации. iфрй сlала иlве.lrа evy в

им,оlк,lос1,11,1r обяФllt,,lсlей.,а,lесаныlион]ровdllное
разглашёнйе которой он я

ор]!llизаuиоIll]о ра.lюряди,еrьпыNlи
liиIо k лругrм работ!!кам] долженi

_ стремиться быть дл, llих образцом профессиояапизма, безупречной
реп) lации. слособствоваlь ф.рмироь"F/lо в организации либо ее подрш!еlении
блзlопршr ною для )ффекlивпо; рабоlы моральчо_психопоIическо-ý ьлиvs ls;

_ 
_ принимать меры ло прсдупреrсцевиlо коррупции, а также меры к юму,

чтооы подчияеннь'е ему работяики lle допускФи коррупцлонво_опасноФ
поведения, своим подавать пример честности.
бесприсrрастности и спраsслллвос1!]



_ не допускать случаев принужления работников кучастию в деятФьностллолlмчесiих парlии. обlхе. lьенllы\ обьед/нении и рел,{гиозны\ орmнизаJиЙ;
_ принимать меры по предотвращенлю ипи уреryлировапию ковблиmа

инrcресов в сл)uае, если см) \ Iшо иlвес|но о uоlниfновеьии ) лоJчи}lеiною
eMJ, работника личяой заиатересованяости, кФорм приводит или можФ
привести к конфликау ивтересов,

III. Этхчес(ис прлвилп слу,(ебноlо повсдевхя рдботппков

Il, В служебяом поьслевrи рабqгнику веобходимо исхо!ить йзконстиryциовяых положевrй о том, что человекi его права, свободы ямяются
шtсшеЙ ценностыо, и каждый гражлавин имееI. право ва нелрлкосвовенность
частюЙ жшвй, лшнуlо л ссмеЙllуIо тАЙl]у, зацlиl} чести, лостоинства, своеm

I2 В слуl.ебном пове].с, и| рdбоlниd во й(рлиdаеlся о.
и леЙсl вий rискримираIJионроIо \арdrlерапо лризяакам пола, возраста] расы, нациовальностrj языка, граждмства,

соцлмьного, имуцествеввого или семейноm
релrmозных предпочтенийi

-Фубости, лроявлспий препебреrlитеjыlою тола.
предвзягых вщичий, lе]|раduч(рьыr.

_ угроз, оскорбитсJьнLlх ulJра,rcIlиЙ или реппик, деЙствиЙ,
ному обпlеяию или провоцирующих пропволравяое

с!особствовать своим служебным поведевлем
деf,овых взаимоотяопlенrй и конструктrвною

l], Работвики призвавLl
уставовлению
сотрудвичества друг с лрулом,

Iv. ОтветФвецлосlь за |l.рушен,е поIожеппй Кодецс9

15. Нарущение работникоNI llоложеIlий Колскса лодлежит аliализу и при
лодl вержJении Фsrlа рар) шс и, - морdььоч) 0с,, лению

roloыel lй Ко,,е{сs учи,ыsаегся при лровеоениу
атгестации. Форvировзl]rи к,шроuоlо рс lсрьd дlс выдвижения на выl]]ее|оqщие
долхяости в Учреждевии, д 1эюке при вмохеяии дисlиплинарных взыскаяйй.
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